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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     10 DEL DÍA 15 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  

Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formación y realizar la 
preselección de los aspirantes a través de la plataforma APE. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Cesar Augusto 
Cano Echeverry 

9.956.329 X   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

ccanoe@sena.edu
.co 

 NO  

2 Jose Rogelio Baena 
Gomez 
 
 

18.595.084 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

 
jrbaenag@sena.e
du.co 

63215 NO  

3 Hector Fabio 
Orozco Carvajal 

10.134.759 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

hforozcoc@sena.e
du.co 

 NO  

           

SENA
Sello
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 15 de enero de 2022 

HORA INICIO: 
03:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 

requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a través de 

la plataforma APE. 

2. Iniciar proceso de documentación del seleccionado. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 
requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a 
través de la plataforma APE. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El Comité de selección de instructores, acatando los principios de selección 
objetiva, transparencia y responsabilidad, procede a revisar, analizar y seleccionar 
los candidatos a instructor, para conformar la lista de aspirantes a presentar a la 
Subdirección, conforme a los siguientes documentos.  

 
a. De acuerdo con la Circular cir_3-2021-000160 circular contratación 2022. 

 
2. El comité inicia dando revisión a los lineamentos de las orientaciones del proceso 

de contratación del Banco de instructores 2022. 
 

 
Se realiza verificación de aceptación de la oferta y se presentó las siguientes 
novedades: 
 

 

De acuerdo a necesidades de programación y aclarado el ajuste con los 
preseleccionados, se realiza el siguiente ajuste: 
 

1. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
 

Nombre Resultado definitivo 

LINA MARIA MORENO RIVAS 71,8 
 
Se realizará el cambio con: 
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1. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

En consideración a la aceptación de la protección constitucional de la candidata 
MARTHA LUCIA TABAREZ VILLA, es necesario cambiar el estado del 
preseleccionado anterior: 
 

MARTHA LUCIA TABAREZ VILLA  53.87 (protección especial aceptada) 

 
De igual manera se realiza el proceso de ajuste con mercadeo y asesoría comercial, 
considerando la experiencia con la que cuenta el contratista en el proceso de registro 
calificado: 
 

2. ASESORIA COMERCIAL 
 
Para formación articulada se requiere 1: 
 
CARLOS ALBERTO VALENCIA GONZALEZ 80.73 
 
Por: 

1. 9046 GESTIÓN DE MERCADOS Regional Risaralda Centro de Comercio y 
Servicios 

MARTHA INES GOMEZ RAMIREZ 68,87 

 
 

2. 2049 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS 
PERSONALES 

Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
 Pero no se cuenta con mas candidatos, por lo cual se busca de un perfil afín: 
3532 ASESORÍA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS 
ANDRES MONSALVE HERNANDEZ 55.2 

 
 

3. 8940 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
CLAUDIA LILIANA LOPEZ JIMENEZ 69.4 
 
 

4. 7313 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial Regional 
Risaralda Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial Dosquebradas 

Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
MARICELA GARCIA MARIN 60.95 
 

5. Se realiza la búsqueda en otros centros de formación para el perfil de gestión logística 
virtual 

 
1168 GESTIÓN LOGÍSTICA Regional Valle Centro de Gestión Tecnológica de Servicios Cali 
Sin candidatos disponibles. 
1168 GESTIÓN LOGÍSTICA Regional Valle Centro de Gestión Tecnológica 
de Servicios Cali 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1999
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1999
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34392
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29814
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48630
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=66820
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Sin candidatos disponibles 
 
4843 GESTIÓN LOGÍSTICA Regional Valle Centro Latinoamericano de 
Especies Menores Tuluá 
Sin candidatos disponibles 
 
6575 GESTIÓN LOGÍSTICA Regional Quindío Centro de Comercio y Turismo 
Sin candidatos disponibles 
 
6581 GESTIÓN LOGÍSTICA Regional Quindío Centro de Comercio y Turismo
 Armenia 
Sin candidatos disponibles 
 
2983 GESTIÓN LOGÍSTICA Regional Antioquia Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial Medellín 
Sin candidatos disponibles 
 
2968 GESTIÓN LOGÍSTICA Regional Antioquia Centro de Comercio
 Medellín 
Sin candidatos disponibles 
 
 
7239 GESTIÓN LOGÍSTICA Regional Antioquia Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico 
LUIS DONALDO MAYORGA BARRIGA 73.19 
 
 

3. 6675 NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL Regional Caldas Centro para 
la Formación Cafetera Manizales 

La candidata rechazó la oferta 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=969
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2400 NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL Regional Antioquia Centro de 
Comercio Medellín 
ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ 52.13 
 
Considerando que por ajustes de programación se ingresó el programa de 
cosmetología y estética integral, motivo por el cual se realiza revisión del perfil en otros 
Centros. 
 
8354 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. Regional Quindío Centro de 
Comercio y Turismo Armenia 
Sin candidatos disponibles 
 
1266 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. Regional Caldas Centro de 
Comercio y Servicios Manizales 
Sin candidatos disponibles 
 
1269 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. Regional Caldas Centro de 
Comercio y Servicios Manizales 
Sin candidatos disponibles 
 
5113 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. Regional Antioquia Centro de 
Servicios de Salud Medellín 
KAROL VIVIANA MILLAN LOZANO 67.7 
 
 

CONCLUSIONES 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6884
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13538
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Adelantar el proceso de contratación con los aspirantes seleccionados. 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Iniciar proceso de documentación de los 
aspirantes preseleccionados en la APE 

Contratación 

 
Enero 2022 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


